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वित्त मंत्रालय 
( प्राधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली. 5 अगस्त, 1985 
मा का . नि 65 ( अ ). - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 3( ) के परन्सक द्वारा प्रदन गतियों का प्रयोग करते हुए , सरमा मुद्रण मेग , हैदराबाद, में 
ममूह " क " और ममह " " पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 

___ ], मक्षिप्त नाम र प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम मुरक्षा मुद्रण प्रेम , हैदराबाद ( ममूह " क " और समूह " " पद ) भर्ती नियम . 
19858 । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन को लारीख को प्रवृत्त होंगे । 

लाग होना ...--ये नियम, इन नियमों में उपाबद अन मूच के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होगे । 

१. पद-गल्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पदों को मण्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्न अनुसूची के स्तम्भ में । 
में विनिर्दिष्ट है । 

में भर्ती के पति, प्राय-संभा, अईताएं , आदि :--- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धनि , प्राय-मीमा, अर्हताएं और उनमे संबंधित अन्य बाले वे होंग। जो पर्वोक्त 
अनुसुच। के. स्तम्भ 5 से 14 में मिनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हता : - वह व्ययिन -- - 
( क ) जिमने में व्यक्तियों में जिसका पति या जिसक पन्न . जविन है , विवाह किया है , या 

( ब ) जिसने अपने पनि पा अपन पम्न के जविन होते हए किम व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्न पदों पर नियमित का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्र य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन 
मनज्ञेय है और प्रेमा कग्न के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किम व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मग । 
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6. शिथिल करने को पाक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना घावश्यक या समीचीन है , यहां वह , हमके लिए जो कारण हैं उन्न, 
लखनद्ध करले , तथा गंध लोक मेवा श्रायोग मे परामर्ण कर को, इन नियमों में फिमः उगवन्ध्र को मिस वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा मिथिला 
कर मकेगः । 

__ 7. च्याति :-- - इन नियमो कं , कोई बात, ऐमे प्रारक्षणों, पाय -सं मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेग , जिनका केन्द्र य सरकार द्वारा 
इम सम्बन्ध में ममय -समय पर निकाले गए आवेगों के अनसार अनसूचित जातियों, अनमूचित जनजानियों और अन्य विष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
फरना अपेक्षित है । 


अनभुन 


- - 
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- - 


पद का सम्या 


वर्गीकरण 


वनमान 


चयन पद 
अथवा 
प्रययन गद 


सीधै भर्ती किए जाने वाले मेवा में सोने गए वषों 
व्यक्तियों के लिए प्राय ग मा का फायदा केन्द्र य गिविन 

मया (पॅणन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
वः अध ने अननेय है या 
नही 


- -- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


1 पार्मशाला प्रबन्धयः 


नही । 


1 ( 19R .1 ) माघारण केन्द्र य 1500- 60-180लाग नहीं 
कार्य भार के प्राधार मेवा ममह फ " . होना । 
पर परिवर्मन किया गजाबित 
जा मनाता है । 


45 वर्ष से अधिक नही । 
केन्द्र में सरकार द्वाग जार 
निए गए अनुदेणों या प्रादणों 
के अनुसार सरकार मेवको 
के लिए पा सक गिचिल 

र जा मकत है । 
दिपण - प्राय-म मा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तार ब , भारत में प्रभ्यथियाँ 
में ( उनमें भिन्न जो अंदमान 
भार. निकामार नप नया 
लक्ष प में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई प्रतिम लारम्ब 
होग । 
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मीधं भर्ती किए जाने वारने व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पविक्षा क अवधि , यदि कोई हो । 
अष्टनाग 

विहित माय और शैक्षिक अर्हताग प्रालनि 
व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नही 
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श्रावण्या : 

प्राय : नहीं 

( 1 ) संघे भी मिए जाने वाले व्यक्तियों 
भिमायताएं : हां 

के लिए एक वर्ष । 
( ना ) ( 1 ) किस मान्यता प्राप्त विश्वभिद्यालय से यांत्रिक या 

( 2 ) प्रोन्नत अधिकारियों के लिए 2 वर्ष । 
विद्युत इंज नियरः म डिग्र या ममतल्य । 
( 2 ) निमः सरनार प्रईसरकार, विभाग या म्यातिप्राप्त वाणि 
ज्यिक मगठन में पर्यवेक्ष हैमियन में 10 वर्ष का अनुभव 

या 
( ब ) ( 1 ) फिम , मान्यता प्राप्त मग्था में मुद्र मुद्रण और 

महबद्ध व्यषमायों में हिलोमा या भमतुल्य । 
( 2 ) किग , मुम्थापित मुद्रण प्रेग स्थापना में पर्यवेक्ष हैमियत 

में 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : 1. अक्षानमार ठं क -ठाक शैक्षिक अर्हताएं और अन भय भर्ती के समय विनिर्दिष्ट किए जाएंगे । 

2. अहंसा अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों क . दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार णिथिल की जा सकत है । 
3. अनुभव संबंध महंता संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनसूचित जातियों और अनुमुचित जनजातियों के अभ्यर्थियो क दशा में तम शिथिल का 

जा सकत, है जन चयन के किस प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए भारमिम रिक्तियो को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त समया में उगलग्ध नहीं हो सकेंगे । 


[भाग I[..- अपच 3 ( i) ] 

भारतका राजपत्र : असाधारण 
- - - --- - -- - - - --- -- - . - - : - " : ::.- .. 

- - 
भर्ती की पति/भर्ती माध होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमें 
द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भर जाने वाली रिमिनयों का प्रतिशतता 

प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 
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- 


- 


- 


- 
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घोम्मति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण द्वारा , जिसके ना सकने पर मोघा भर्ती दाग । प्राम्नति / प्रतिनियक्ति पर स्थानासरण . 
टिपण -- प्रतिनियुक्ति प्राधार पर कर्मशाला प्रबन्धक का पद धारण करने वाले ( । ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकार . 

अधिकार है , जिसने इन नियमों के प्रारंभ होने को तारन को मापने मन मग . ( क ) ( i ) जो सण पद धारण किए हुए है , या 
ठन में प्रबन्धक को श्रण गं 5 वर्ष निर्यामन संवा के है, उपयुक्ताला का निर्धा- ( ii ) मिन्होने 1100- 1500 म . के या गगनुष्य पतनमान बाल 
रण , नियमित , प्रामनन के लिए , प्रारंभ में गंघ लोक सेवा आयोग द्वारा किया 

पदों पर 5 वर्ष सेवा का है ; श्रीर 
जाएगा 1 यदि वह उपयुक्त पाया गया तो वह इन नियमों के प्रध न प्रारंभिक ( स ) जिनके पास स्तंभ 7 में मीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
गटन के समय नियमित आधार पर कर्मशाला प्रबन्धक के पद पर नियुक्त किया विहिन शैक्षिक पहनाए और अनुभव है । 
गया समझा जाएगा । 

( 2 ) से विभाग य उप कर्मशाला प्रबन्धक पर भ , जिमने उम श्रेणी 

में 5 वर्ष नियमित सेवा का है, विचार किया जाएगा और यदि उगका 
इस पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाता है तो उसे प्रोन्नति 

द्वारा भग गया ममना जाएगा । 
( प. र प्रवर्ग के ऐसे विभाग य अधिकार , जो प्रोन्नति क म घ . लाहन 

में है. प्रतिनियुमिन पर नियुक्मि के लिए विचार किए जाने के पान 
नही होगे । उम , प्रकार, प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अंतर्गत उग . मंगटन विभाग में छग नियुक्मि में 
४ फ पहले धारित किस . अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियक्ति को 
अवधि है, माधारणतया चार वर्ष में अधिक नहीं होग , । ) 
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यदि विभाग य प्रोन्ननि ममिति है तो , उमक संरचना 


भर्ती करन में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्ग 
किया जाएगा 
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( पुष्टि के मम्मन्ध में विचार करने के लिए ) 

चमन , प्रत्येक प्रवगर पर, मघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 
ममूह क विभागीय प्रोन्नति ममिमि : 

जाएगा । 
( i ) वित्त पत्रालय के संयक्त गचिव या उगसे ऊपर कं , बिन के दो अधिकारी, 

मानों में से जो ज्येष्ठ होगा मह मिभार्ग य पोन्ननि मिति का अध्यक्ष 

होगा । 
( ii ) महाप्रबन्धना - - मदस्य 
टिप्पण : पप्टि में मनंधित विभाग य प्रान्नति ममिति की कार्यवाहिया . पायोग के 
• अनुमोदनार्थ भेजा जाएगा । किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 

तो विभाग य प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
फिमा सदस्य क अध्यक्षता में फिर से होगः । 
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2 उपकर्मशाला 


1100- 50- 1(6(00 
के 


-IE 


प्रबन्धक 


1 * ( 1984 ) साधारण केन्द्र य 
* कार्य भार के प्राधार सेवा समूह " क " 
पर परिवतन किया राजपत्रित 
जा सकता है । 


चयन ____ 40 वर्ष से अधिक नही 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवको 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

झा जा सकता है । 
टिप्पणी : - - मायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख , भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वाप तथा लक्षद्वीप में रहते 
है ) श्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
नाम होगा । 


- -- . - - - . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 
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- 
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प्रामण्यक : - - 


नहीं 


( i ) म. धे भी किए जाने बाग व्यक्तियों 

के लिए एक वर्ष । 
( ii ) प्रोन्नत अधिकारियों ने निा दो वर्ष । 


( क ) ( i ) किसी मान्यता प्रान संस्था में मुद्रण और महबद्ध 

म्यवमायों में रिप्लोमा या समतुल्य ; 


(ii ) 10 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव जिनमें मे कम से कम 

7 वर्ष का अनुभव मिसो मुस्थापित मुद्रणप्रेस / स्थापना में 
पर्यवेक्ष हैसियत में होना चाहिए । 


या 


( ख ) ( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक 
इंजीनियरी या विधुत इंजीनियरे में विग्री या ममतुल्य । 


( ii ) किसी कर्मशाला में पर्यवेक्षा हसियन में 7 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. अपेक्षानुमार क-ठाक शैक्षिक अहला और अनुभव, भर्ती में समय बिनिदिष्ट झिए जाएंगे । 


टिप्पण : 2 महंनाएं अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों को दशा में संघ लोक सेवा आयोग के वियकानुसार शिथिल का जा सकता है । 


टिप्पण : 3. अनुभव संमंधा पहना संघ लोक मेवा प्रायोग के विवेकानुमार अनुमूचित जातियों और अनमूचित जनजातियों के अभ्यथियों को दशा में सम शिथिल को 

जा सकता है जब चयन के किसी प्रक्रम पर गंघ लोक सेवा प्रायोग वो यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

- ." - - - - 
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प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हान सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा और प्रोन्नति : 
दोनों के न हो सकने पर मांधा भी दाग । 


टिप्पण :- - इन नियमों के प्रारभ होने का नारीम्स को प्रतिनियुक्ति प्राधार पर उप - एमा महावक फर्मशाला प्रबन्धक , जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 

फर्मशाला प्रबंधक का पद धारण करने वाले अधिकार की उपयुक्तता का निर्मा- का है । 
रण , नियमित पामेलन के लिए प्रारंभ में संघ लोक सेवा आयोग rरा किया प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
जाएगा । यदि उमे उपयुक्त निर्धारण किया गया तो वह इन नियमों के अध न 
प्रारंभिक गठन के समय निमित प्राधार पर उप- फर्मशाला प्रबन्धक के पद पर केन्द्रीय सरकार के अर्थन से अधिमार्ग : 
नियक्त किया गया समझा जाएगा । 

( क ) (i ) जो सदृश पद धारण किए हुए है ; या 


(ii ) जिन्होंने 700- 1300 रूपए के या समतुल्य घेतनमान बाले पदों पर 

5 वर्ष सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होने 650-1200 रु . के या समतुल्य धेतनमान चारने पदों पर 
___ 8 वर्ष सेवा का है और 


( ब ) जिनके पास स्तंभ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 


( फोडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारो, जो प्रोन्नति को माछा लाइन 
में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुमित के लिए विचार किए जाने के पास 
नहीं होगें । उसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति , किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुमित के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंग्रे । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठम/ विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति का प्रवधि 
है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[भाग II - NS 3( i)] 


भारत का राज , अमाधारण 
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( 1 ) ( प्रोन्नति के सम्बन्ध में विचार करने के लिए ) 

ममह "क " विभाग. य प्रोन्नति ममिति 


सांधा भी और किमो अधिकार को प्रतिनियुक्ति पर, नियुक्ति के लिए 

चयन करने ममय , संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावण्यक 


( I ) अध्यक्ष / सदस्य , मख लोक सेवा प्रायोग - अध्यक्ष 
( II ) मिस मंबालय संरक्त सचिव या उनसे उपर को पंक्ति के 


अधिकारी , 


( II ) महाप्रबन्धक - . मनम्य 
( 3 ) ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए) ममत "क " विभाग में प्रोन्नति 

समिति 
( [ ) विम मंत्रालय के मयूमन सचिन या उससे उपर की पंपिन के दो अधिकारी, 

द्वानों में से जो ज्येष्ट होगा मह मिभागीय प्रोन्नति ममिनि पा अध्यक्ष होगा । 
( 11 ) महाप्रबन्धक - - सदस्य 
टिपण : - - पूष्टि से संबंधित विभागीय प्रोम्ननि ममिति का कार्यषाहियां, प्रायोग के अनुमोदनाथ भैमा जाएगा किन्तु , यदि पायोग उनका मानमावन नही करमा 

तो विभाग य मोन्नति समिति की बैटम सं . लोया सेवा प्राभाग के अध्यक्ष या विमा सदस्य को अध्यक्षता में फिर में रोगों । 
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3. महायक कर्मणाला 

प्रवन्धक 


चयन 


* ( 1984 ) * मार्यभार के माधारण केन्द्रीय मेवा 
आधार पर परिवर्तन किया जा ममूह "क " गजपन्नित 
सकता है । 

अननुगचिवीन 


700 -40 - 900- दै . 
रो - 40 - 1100 
50 - 1300 रु . 


35 वर्ष में अधिक नहीं । नहीं । 
केन्द्रीय मरकार द्वाग जारी 
किये गये अनुदेशों या 
आदेशा के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिये 5 वर्ष सक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : आय-- मीमा अब-- 
धारित करने के लिये निर्णायक 
मार्गख भारत में रहने वाले 
अभ्यपियों में ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
दीप नथा लक्षदीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अंतमि तारीख 
होगी । 
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10 


नही । 


आवश्यक 
( क ) ( i ) किसी मान्यता प्राप्त सस्था से मापा और महबउ व्यवसायों में डिप्लोमा या समतुल्य : 
( ii ) 5 अषं का व्यावहारिक अनुभव, जिनमें से कम से कम 3 सर्ष का अनुभव किसी सुस्थापित मुद्रण पैम स्थापना 

में पर्यवेक्षी हमिमान में होना चाहिये । 


( i ) सीधे भर्ती किये 
जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये एक बर्ष । 
(ii) प्रोन्ना अधि 
कारियों के लिये वो 


या 


वर्ष । 


( a ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक इंजीनियरी या विद्युत इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पण :1. अपेक्षानुमार, ठोक - ठीक शैक्षिक अहंनाएं और अनुभव भर्ती के समय बिनिदिष्ट किये जायेंगे । 

2. अहलाएं अन्यथा भुहिन अथियों की दशा में मंच सोक सेमा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की मा 
___ सकती हैं । 
3. अनुभव संबंधी अहसा संघ लोक सेमा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जासियों और अमुचित जनजातियों 

के अभ्यर्थियों की दमा में नब शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
जागोग की पा राग बिक जी पारक्षिा रिपियों को भरने के निधे अपेशिा मामन को 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो मझगे । 
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। 


( 1 ) 50 प्रतिशत द्वारा जिसमें न हो सकने पर प्रतिनियुनिस पर स्थानान्तरण नाश । प्रतिनियुमिन । 
( ii ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानान्तरण नाग , जिराके न हो से तकनीकी अधिकारी और कर्मशाला इंजीनियर, जिन्होंने अपनी 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

अपनी श्रेणी में वर्ष नियमित सेवा की है । 
( iii ) 25 प्रतिशत सीधी भर्ती धाग । 

प्रतिनिश्नि पर म्यानालरण स्थानान्तरण : 
टिप्पण । प्रतिनिक्ति आधार पर सहायक कर्मशाला प्रबन्धन का पद धारण करने वाले मान्द्रीय सरकार के अधीन गे अधिकारी : 

अधिकारी की , जिमने इन नियमों के प्रारा होने की नारीम को , अपन मल ( क ) ( i ) मा मदश पद धारण किये हर हैं : या 
मगठन में चयन श्रेणी इजीनियरी महायक प्रबन्धक सकनीकी अधिकारी की ( ii ) जिन्होंन 6511 - 1: 00र के या समगुल्य धेननमान पान पा 
श्रेणी में : वर्ष निमित मेवा की है ; उपयुमतमा का निर्धारण, नियमित आम - पर 3 वर्ष सेवा की है ; 
लन के लिये , प्रारम्भ में संघ लोक सेवा आयोग द्वारा किया जायेगा । यदि वह 

या 
उपयुमन पाया गया तो वह इन नियमों के अधीन आर्गक गठन के समय iii ) जिन्होंने 550 - 2000 क के या ममलय बंतनमान आले पदा 
नियमित आधार पर महायना भर्मणाला प्रबन्धक के पद पर नियका किया गया पर 5 वर्ष मेवा की है : पौर 
समझा जायगा । 

( ख ) जिनमः पाग स्तंभ , मे मीचे भी किये जाने वाल व्यक्तियों के 
लिये विहिन शैक्षिक अर्हनाये और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के मे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्ननि की मीधी 
लाइन में हैं, प्रतिनियक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के 
पान नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किये गये व्यक्ति प्रान्नति 
द्वारा नियुक्ति में लिये विचार किये जाने के पान नहीं होगे । प्रति-- 
नियुक्ति की अधि, जिसके अंतर्गत उसी सगठन विभाग में उग 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाध्य पथ पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) . 
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( 1 ) प्रोन्नति में सबंध में विचार करने के लिये, समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 

प्रोन्नति / सीधी भर्ती और किसी 
( i ) अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग-~~- अध्यक्ष 

अधिकारी की प्रतिनियुक्ति और 
( ii ) टवासाल और प्रेम प्रभाग का प्रधान, आपिमा कार्य विभाग--- सदस्य 

स्थानान्तरण पर, नियुक्ति के लिये 
( iii ) संयुक्त सचिव ( कामिका), अय विभाग - सदस्य 

चयन करते समय संघ लोक सेवा 
( iv ) महा प्रबंधक , सुरक्षा मुद्रण प्रेस , हैदराबाद-~~ सदस्य 

आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
( 2 ) ( पुष्टि के संबंध में विचार करन के लिये ) समह विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) टकमाल और प्रेम प्रभाग का प्रधान, आधिक कार्य विभाग 
( ii ) मयुमत सनिन ( कामिक ), ध्यय विभाग उपर्युक्त (i ) और ( ii ) के दोनों सदस्य में में जा ज्येष्ठ होगा यह विभागीय 

प्रोन्नति समिति का अध्यक्ष होगा 
( iii ) महा प्रबन्धझ -सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जायेगी किन्तु , यदि आयांग 

उनका अनुमोदन नहीं करता है सो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठम संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या फिमी 
मदस्म की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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चयन 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


4. लेखा अधिकारी / प्रशा- 
सनिक अधिकारी 


* ( 1984 ) * कार्यभार के साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 840 - 40 - 1000- 
आधार पर परिवर्तन किया जा " " राजपत्रित अनमुसधि - द . रो . - 40 -1100 
सकता है । 

वीय 
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लाग नहीं होता 
Fruit : km बना गुनि 


माग नहीं होता 

2 वर्ष 
ruirent में मंधक मचा माग निजागा मिथिल की जा सकता । 


-- --- -- -- - - - - - - - --- - - - - - - - -- -- --- - 


- - - ---- -- - -- - - ---- - - - - -- - -- - - -- --- - - - - - -- -- --- -- - - -- - - -- - -- -- - - - - - - - - 


.[ भाग II .- सागर ( 1) 


भारतमा जगतारण 
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प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर , प्रतिनियषित पर नान्तरण माग । प्रन्निति 
टिपण ..... 1. इन नियमों के प्रारमि होने की तारीख को प्रतिनियुक्ति आधार पर (i ) गंगा बखाकार , जिमने उग श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; 
पणामनिका अधिकारी का पद धारण करने वाले अधिकारी की , उपयक्तमा का निर्धा- ( ii ) उपर्यन ( i ) के न हो मकने पर , ऐगा लेखाकार , जिमने लेखाकार 
ग्ण . नियमिम आमेलन के लिय प्रारंभ में मघ लोक सेवा आयोग द्वारा किया जायेगा । प्रधान लिपिक गेरिया पी श्रेणी में 8 वर्ण मम्मिलित नियमित सेवा की 
यदि मे उगमन निर्धारित किया गया तो वह इन नियमों के अधीन आरभिक है । 
मटन पं. ममय नियमित आधार पर लेखा अधिकारी प्रशासनिक अधिकारी के पद प्रनिनियनिन पर स्थानान्तरण 
पर नियुक्त किया गया समझा जायेगा । 

चयन के लिये निम्नलिमित पर विचार किया जायेगा, जात . 
टिपण .. 2. प्रतिनियक्ति आधार पर लगा अधिकारी का पद धारण करने वाले ( i ) किमी संगटिन लेना विभाग मे लेखा/ लेखा परीक्षा अधिकारी : या 
अधिकारी की , जिमने इन नियमों के प्रारम्भ होने वा नारीम्स को अपने मल मंगटन ( ii ) केन्द्रीय सचिवालय मेवा के अनभाग अधिकारी या G50 - 1200 क . 
में , लेखाकार की श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है, उपगलनता का निर्धारण, के या समतुल्य वेतनमान में पद धारण करने वाले अधिकारी , जिन्होंने 
नियमित आमेलन के लिये प्रारंभ में मय लोक सेवा आयोग द्वारा किया जायेगा उग श्रेणी में उबन मेवा की है और जिन्होंने मचिवालय प्रणिक्षण और 
यदि वह उपययन पाया गया ना वह मन नियमा के अधीन आभिर गठन के प्रबंध सम्यान या समतुल्य में रोका और लेग्या में प्रशिक्षण प्राप्त किया 
गमय नियमित आधार पर सेवा अधिकारी प्रशासनिक अधिकारी के पद पर निय - है मथा जिसके पाम गेलर, लेखा और बजट फार्य में अनभव है ; या 
क्त किया गया मममा जायेगा । 

( iii ) किमी मंगटिन लेखा विभाग के एम अधीनस्थ जेन्या मेया लेम्बाफार 

जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष सेवा को है ; या 
(iv ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐमे अधिकारी जो मदण गद धारण किय 
हार है या जो 5011 - / 5510 - 2017 , के या मगन्य बेतनमान में 
मनिट लखा अधिकारी नेमाकार के या ममतृल्य पद धारण किये 

हा है और जिन्होंन उम श्रेणी में 5 वर्ष मेवा की है । 
( फीडर प्रवर्ग के प्रेम विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्ननि की मीधी लाइन 

में है, प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति के लिये विचार निये जाने के 
पात्र नहीं होगे । उसी प्रकार , प्रनिनियुमन किये गये व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जान के पास नहीं होग । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , मिसके अंतर्गन उमी मगठन विभाग में इस निक्ति में टांक 
पहले धारिस किमी अन्य काइर बाह प्र पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 

है , गाधारणतया नीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
- - - - --- -- - 
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14 
( प्रोन्नति के समध में विचार करने के लिये ) 

किमी अधिकारी का पद पर नियुक्ति 
समृष्ट " विभागीय प्रोन्नति ममिति . 

के लिये चयन करते समय, मंघ 
( 1 ) महाप्रबंधक -- अध्यक्ष 

लोक मेवा आयोग मे पगमर्श करना 
( ii ) आर्थिक कार्य विभाग की मेवा का ऐमा अधिकारी हो उग - गचित्र या उससे ऊपर की पंक्ति का हो नया टक आवश्यक नहीं है । 
माल और प्रेम प्रमाण का भार माधक हा ---मदम्य 
( iii ) आर्थिक कार्य विभाग या गंमा अधिकारी जो उप - सचिव या उगमे ऊपर की पंक्ति का हो और प्रशासनिक प्रभाग 
का भाग्माधक हो - - मदम्य 
- .-.. - . . .- - . . - . . - - - - -- - - - 
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नागू नहीं होना 


लागु नहीं होता लाग नहीं होता 


5 मन्य नियंत्रण अधिकारी 1 * ( 1984 ) कार्यभार के 

आधार पर परिवर्तन किया 
जा मरना है । 


माधारण केन्द्रीय मेवा समूह 1100 - 50-- 
" क " गमपत्रित अनन्सनियीय 1600 रु . 
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प्राग नहीं होता 


नाग नहीं होमा 


2 वर्ष 


- 


- 


- - 


- - - - --- - - - - - - 


- 


- -- 


- - 


-- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- -- - 


- --- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - -- - 


- - -- - 


- -- 


- - . - - .. 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


. .. . 


- 


- 


- 


- - . 


- 


- 


- -- - 


- । 


- - - - 


- । - - 


. . - - 


- - - - 


- 


- -- ----- - 


- 


- 


-- - - - 


- 


- - --- 


- 


. . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - -- - - - - - - 


- 


- - 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
टिप्पण - - प्रतिनियमित आधार पर मुख्य नियंत्रण अधिकारी का पद धारण करने वाले अधिकारी की , जिमने इन नियमों के प्रारम्भ होने की मार्गस्त्र को अपने 

मूल संगठन में उप -नियंत्रण अधिकारी की श्रेणी में 8 वर्ष नियमिन मेवा की है, उपयुमनता का निर्धारण, नियमित आमेलन के लिये आरंभ में 
संघ लोक सेवा आयोग द्वारा किया गया । यदि यह उपयुक्त पाया गया तो वह इन नियमों के अधीन आरंभिक गटन के ममय नियमित आधार पर 
मुख्य नियंत्रण अधिकारी के पद पर नियुक्ति किया गया समझा जाएगा । 
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- - - - - - 
बयन , प्रत्येक प्रवमर 
पर मंघ लोक मेगा 
प्रायोग में परामर्ण 
में किया जाएगा । 


मोननि प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
( 1 ) भारत सरकार के प्रजन परेमा और मरक्षा मद्रण प्रेसी नथा टकमाल के नियंत्रण ममह " क " विभाग. य प्रोन्नति ममिति : 

कारण के अधीन अधिकार , जिसके न हो सबाने पर भारत गरवार के प्रेसों के 1. टकमाल और प्रेम प्रभाग का प्रधान, प्रा 
एमे भधिकारो :- . 

थिक कार्य विभाग और महाप्रमंधन , सुरक्षा 
( क ) ( i) जो सदृश पद धारण किए हुए है, या 

मुद्रण प्रेम - - सदस्य 
( ii ) जिन्होंने 700/--- 1 300 रु . के या ममतुल्य बेसनमान पाले पदों पर 5 वर्ष 2 मंयक्त सचिव ( कार्मिक ), व्यय विभाग - - 
गेवा क है ; या 

सदस्य 
( iii ) जिन्होंने 650 /- 1200 २ को या समतुल्य बेलनमान पाने पदों पर 8 वर्ष उपयुक्त अधिकारियों में से जो ज्येष्ठ होगा 
मेषा की है । पौर 

वह विभाग य प्रोन्नति समिति का अध्यक्ष 
( ख ) जिनके पाम मुद्रण कार्य के गुणात्मक और मात्रात्मक नियंत्रण का अनुभव है । होगा ।। 
( 2 ) मे विभाग. य नियंवा अधिकार्ग पर भो , जिमने उस श्रेणी में 5 वर्ग टिपण : - पुष्टि से संबंधित विभाग य प्रोन्नति 

नियमित मेया की है, जिसके न हो सकने पर मे नियंत्रक अधिकारों , ममिति की कार्यवाटियां, प्रायोग ने, अन 
जिराने नियंत्रक अधिकार। और उप-नियन्त्रक अधिकारी मो श्रेणी में 8 वर्ष मोवनार्थ भेजी जाएंगी किन्न , यदि आयोग 
गम्मिलित नियमित मेवा का है , विचार किया जाएगा और यदि उसका उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभा 
इम पद पर नियुक्ति के लिए चयन कर लिया जाता है तो उसे प्रोन्नति ग. य प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक 
भाग भरा गया मममा जाएगा । 

सेवा आयोग के अध्यक्ष या किम। मदम्य 
कोडर प्रवर्ग के मे विभागीय अधिकार , जो प्रोन्नति को साधी नाइन में है, प्रतिनि - क अध्यक्षता में फिर से होगा । 
यक्ति पर नियमित के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । उमा प्रकार , 
प्रतिनियक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति धारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होगें । प्रतिनियमिन के , अवधि , जिसके अन्तर्गत उम, मंगटन विभाग में 
हम नियक्ति मे टंक पहन धाग्नि किमी अन्य भाइर बाइ य पद पर प्रतिनियिम 
का अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष में अधिक नही होगा । ] 
- - - - -- -- - -- - - - -- - - - - - - ---- - -- 
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नियंत्रण अधिकार 


लागू नही होना 


लाग नहीं प्रोना 


* 1 ( 1984) माधारण केन्द्र य मेवा 700 - 40 -9004 . रो चयन 

कार्यभार को प्राधार ममत्र " क राजपत्रित 40- 1100 - 50-13000 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
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लाग नहीं होता 
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लागू नहीं होता 
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प्रोन्नति द्वारा , जिमय न हा मकने पर प्रतिनियुमिन पर स्था - प्रोमति : 
नाम्मरण दाग । 

मा उप-नियंत्रण अधिकारी , जिमने उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित मेना को है । 
टिगगण :- - प्रतिनियुरिम के माधार पर नियंत्रण अधिकारी का पद प्रतिनियनित पर स्थानान्तरण : 

धारण करने वाले अधिकारी को जिमने एम नियमों भारत सरकार के प्रधान बरमा और सुरक्षा मद्रण प्रेसों तथा टकमाल के नियंत्रण कारों के 
के प्रारंभ होने का नाम को अपने मूल मंगटन अधीन अधिकारी , जिसके न हो, मकने पर , भारत सरकार के प्रेमों के ऐसे अधिकाग:- - 
में उप-नियंत्रण अधिकारी क श्रेणी में 3 वर्ष निय - ( क ) ( i) जो मदृश पद धारण किए हग है ; या . 
मित सेवा को है, उपयुक्तता का निर्धारण, नियमित (ii ) जिन्होंने 6500 - 1200 रु . के या ममतुल्य वेतनमान बाले पदों पर 3 वर्ष का 
आमेलन के लिए, प्रारंभ में संघ लोक सेवा आयोग 

सेवा का है , या 
द्वारा किया जाएगा । यदि वह उपयुक्न पाया गया ( iii ) जिन्होंने 550 - 900 रु . के या समतुल्य वेतनमान बाले पदों पर 5 वर्ष मेवा 
तो बह इन नियमों के प्रधान प्रारंभिक गटन के समय 

को है ; और 
नियमित आधार पर नियंत्रण अधिकार के पद पर ( ब ) जिनके पास मद्रण कार्य के गुणात्मक और मात्रामक नियंत्रण का अनुभव है । 
नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 

फार प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोतति का संधी लाइन में है, प्रतिनियुमिम पर 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होगे । उमा प्रकार, प्रतिनियुक्त किए 
गए म्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति को प्रबंधि, जिसके अन्नगत उमा मंगठन विभाग में हम नियुक्ति में ठंक पहले 
धारित किमी अन्य काइर बाग य पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है , साधरणनया सं न मष 
से अधिक नहीं होगी । ] 


[ भाग II -अण्ड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र अमाधारण 
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प्रोन्नमि/किमी अधिकारी के नियुक्ति के लिए चयन करते समय, संघ लोक 
सेना प्रायोग से परामर्श करना मामायक है । 


( 1 ) प्रोन्नति के संबंध में विचार के लिए समुह "क "विभागीय प्रोन्नति समिनि : 
1. अध्यक्ष / सदम्य, संघ लोक सेवा मायोग---- अध्यक्ष 
2. वित्त मंत्रालय के मंयुक्त सचिव या उससे ऊपर क, पंक्ति के दो अधिकार 

. ... पदस्य 
3. महाप्रमधफ , सुरमा मुद्रण प्रेस -- सवम्य 
( 2 ) ( पुष्टि के मंबध में विचार करने के लिए ) समर "क "विभाग य प्रोन्नमि 

समिति : 
1. वित्त मंत्रालय के दो मंयुक्त सचिव या उसमें ऊपर की पस्ति के अधिकारी, दोनों में 

से जो ज्येष्ठ होगा वह विभागीय प्रोन्नति समिति का अध्यक्ष होगा । 
2. महाप्रबंधक - - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभाग य प्रोन्नति समिति के कार्यवाहिया, प्रायोग के 

अनुमोवनार्थ भेज जाएंगा । फिन्तु , यदि पायोग उनका अनुमोदन नही 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक मंघ लोक मेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष या किसी मदस्य का अध्यक्षता में फिर से होगः । 
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नयन 


2 वर्ष 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


7. उप-नियंत्रण 3 * ( 1984 ) 
अधिकारी। * कार्यभार के 

साधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माघारण केन्द्रीय 650-30-746 - 
मेवा मम " " । 35- 810-द . गे . . 
राजपत्रित 35-880-40 
अननुसचिन य 1000 -द . रो . -40 
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प्रोन्नति द्वारा, जिनके न हो सकने पर, प्रतिनियुमिम पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण 

मारा । 


प्रोपति : 
ऐसा नियंत्रण निरक्षक , जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेना की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण : 
भारत सरकार के प्रधान करेंसी और सुरक्षा मुद्रण प्रेसों तपा टकसाल के 

नियंत्रण काडरों के अधिकारी, जिसके म हो सकने पर भारत सरकार के 

प्रेसों के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i ) जो सदृश पद धारण किए हुए है, या 
( ij ) जिन्होंने 550. - 900 रु . के या ममतुल्य वेतनमान बाले पदों पर 3 वर्ष 

सेवा की है ; और 
( ब ) जिनके पाम मुद्रण कार्य के गुणात्मक और मात्रात्मक नियंत्रण का अनुभन 


( फीडर प्रवर्ग ऐसे विभाग य अधिकारी, जो प्रोन्नति की मधी लाइन में हैं 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे 
उसी प्रकार , प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र महीं होंगे । प्रतिनियुक्ति को प्रवधि, जिसके 
अन्तर्गन उस । संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया सीम वर्ष से 
मधिक नहीं होगी ।) 


13 


14 


- - - 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिति : 

किमो अधिकारी का पद पर नियुमित के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा 
( i ) महाप्रबंधक , सुरक्षा मुसण प्रेस - - अध्यक्ष 

मागोग से परामर्शकरना मावश्यक नहीं है । 
( ii ) प्रार्षिक कार्य विभाग का ऐसा अधिकार , जो उप - सपिच या उससे ऊपर 
को पंक्ति का हो तथा टकसाल पीर प्रेस प्रभाग का भारमाधक हो । 

- - सदस्य 
( iii) प्रार्थिक कार्य विभाग का ऐसा अधिकारी , जो उप- सचिन या उससे ऊपर 

की पंक्ति का हो, और प्रशासन का भागसाधक हो । 

- -- सदस्य 
648 GT /85 - 2 
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8. नफन क अधिकार 


चयन 


नही 


. 


5 * ( 1934 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्र य 650- 30 - 740- 
सेवा समर " ख " 35- 810-६ . गे . 
गजपत्रित 35- 880 -40 
अमनुसचिवीय 1000 द . शे . 

40-12010 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्र य सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या प्रादेणों के अनुसार सरकार मेनका 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल क जा 

मकान है । 
टिपण :-- - प्रायु-स . मा अधारित करने में 

लिए निर्णायन तार ख , भारत में रहने 
वाले अप्रथियों से ( उनमें भिन्न जी 
अंदमान और निकोबार द प तथा 
लक्षा प में रहते हैं ) अावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत क , गई अंतिम मार ख 
होगा । 
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नही 


- 
कावण्यम : 
( i ) यिस मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था से मुद्रण 

र सहबद्ध घ्यवसायों में डिप्लोमा या समतुल्य । 
( ii) वर्ष का व्यापहारिक अनुभव जिनमें कम से कम 

वर्ष का अनुनयकिम मस्थापित मुद्रण प्रेम/ स्या 

पना में पर्यवेक्ष हैगिया में होना चाहिए । 
दिप्पण : 1 अइनान्यथा अहित प्रभ्यर्थियों क यशा 

म मंघ लोक सेवा आयोग के विवेकान मार शिथिल क 

जा मकम है । 
टिप्पण , अनुभव [ ध ग्रहंता संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार, अनुचित जातियों और अनुसूचित जन 
जानियों के अभ्यर्थियों क दशा में तब शिथिल क जा 
सकत है जब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग क यह गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियो 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
मकेंगे । 
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( 1 ) 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , भिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रोन्नति . 

तरण द्वारा ; 
( 2 ) 25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

मा उप तकनीकी अधिकारी, मिमने उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा 
टिप्पण : -- प्रतिनियुक्मि म घार पर तकनीकी अधिकारी का पद धारण करने वाले सेवा की है । 

अधिकार , की जिमने इन नियमों के प्रांरम होने फंः तारीख को अपने मूल संग - प्रतिनिय किन पर स्थानातरण 
ठन में पर्यवेक्षक या ओवर मियर की श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है , उप - --- --- 
मुक्तता का निर्धारण , नियमित अमलन के लिए प्रारम में मंघ लोक सेवा आयोग केन्द्रीय सरकार के अधीन एमे अधिकारी : - - 
बार फिया जाएगा । यदि यह उपयुक्त पाया गया तो वा धन नियगों के अधीन ( क ) ( 1 ) जा सण धारण किए हुए है ; या 
आरंभिक गठन के समय नियमित आधार पर तकनीकी अधिकारी के पद पर ( 2 ) जिनहानि 550 - 900 . . फे या ममतुल्य बेतनमान वाले पदो पर 
नियुक्ति किया गया समझा जाएगा । . 

3 वर्ष सेवा की है , या 
( 3 ) जिन्होंने 125 - 700 रु . के या ममतुल्य वेतनमान याने पदों पर 8 
___ वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पाम सम 8 में सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए अधिकथित शैक्षिक त. पं. और अनुभव है । 
(फंडर प्रवर्ग के ऐसे विमार्ग: य अधिकारी जो प्रोन्नति की संधी लाइन 

में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति ले लिए विधार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । उसी प्रकार, प्रतिनियुक्त किए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पत्र नहीं बने । प्रतिनियुक्मि की अवधि , 
मिमके अन्तर्गन उसी संगठन वि ग में इन नियमित में ठीक पहले 
धारित फिर्मः अन्य फाउर. याहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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भारत का गाजपन्न : असाधारण 
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ममूह " " विभागीय प्रोन्नति ममिति । 


माधा भर्ता करते समय, संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक 


( i) मह प्रबंधक , सुरक्षा मुव्रण प्रेस-- -अध्यक्ष 
( ii ) आथिया कार्य विभाग मा एमा अधिकारी , जा उप- सचिव या उमस ऊपर की 

पंक्ति का हो गया टकमाल और प्रेस प्रभाग का भारसाधक हो - सदस्य 
( iii ) आर्थिक कार्य विभाग का ऐमा अधिकारी, जो उप - सचिव या उममे ऊपर की 

पंनित का और प्रशासनिक प्रमाग का भारमाधक हो - - मवसा 
टिप्पण .--- पुष्टि से संबंधित विनार्ग य प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, आयोग के अनुमोदन र्थ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 

तो विनय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - 


चयन 


नहीं । 


9 . कर्मशाला इंजी - 

नियर 


4 * ( 1984 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 
2 (विद्युत ) समूह "ख " राम - 
2 ( योनिक ) पन्नित अननुचि 
" कार्य भार को आधार काय 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


650- 30- 740- 35- 

810-द . रो , -35 
680- 40-1000 
म . गे - 100 -1200 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 
मा सकती है । 
टिप्पण :-- - आयु-स . मा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अंबमान और निकोबार 
द्वीप तथा सक्षोप में 
रहते है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


. . - . 


- - -- - . - . - -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - - -- . . - - 


- - 


- ... -- - - - - - - 


- - 
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- 


. .. . 
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-- 


– .: - . - --- - ---- 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


आवयक : 


आयु : नहर 

यो वर्ष 

शैक्षिक 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विद्युत यात्रिधा इंजीनियर में सिंः या आईताएं : हां 

ममतुल्य , 
(ii ) वर्ग का व्यावहारिक अनुभच । 
टिप्पण : 1. अपेक्षानुमार है,क - डाफ शैक्षिक अहंगाएं और अनुभव भर्ती के समय विनिर्दिष्ट किए जाएंगे । 
टिप्पण : 2. अपनाएं, अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेक नुमा र शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : . आभय संबंधी अर्हत . संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुम र अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल 

की आ सकता है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग को यह र य है कि उनके लिए अ रक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन मभुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
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( i) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानां- प्रोन्नतिः 

तरण द्वारा 
(ii ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण/स्थानांतरण द्वारा 30 प्रतिशत सोधी ऐसा उप-कर्मशाला इंजीनियर, जिमने उन श्रेणी में 3 पर्ष नियमित सेवा 
भर्तीद्वारा । 

की है । 
टिप्पण : - प्रतिनियुक्ति आधार पर कर्मशाला इजीनियर का पर धारण करने वाले स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

भधिकारी को जिसने इन नियमों के प्रारंभ होने की तारीख को अपने मूल मंगठन 
में इंजीनियर की श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है, उपयुक्तता मा निर्धारण , केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी : 
नियमित आमेलन के लिए प्रारंभ में , संघ लोक सेवा आयोग द्वारा किया जाएगा । ( क ) ( i ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
यदि यह उपयुक्त पाया गया तो वह इन नियमों के अधीन आरंभिक गठन के ( ii ) जिन्होंने 550- 900 स्ट , के या समतुल्य वेतनमान बाले पदों 
समय नियमित आधार पर कर्मशाला इंजीनियर के पद पर नियुक्त किया गया 

पर 3 वर्ष सेवा की है ; या 
समसा आएगा । 

( iii ) जिन्होंने 425- 700 र . के या समतुल्य वेतनमाम माले 

पदों पर 8 वर्ष सेवा की है ; और 
( ब ) जिनके पास स्तंभ 9 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभष है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी लाइन 
में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे : उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियु फ्ति 
को अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस निमुक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 
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समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति . 


मीधी भर्ती करने ममय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करमा आवश्यक 


(i ) महाप्रबंधक , सुरक्षा मुद्रण प्रेम - अध्यक्ष 
( ii ) आर्थिक कार्य विभाग का ऐसा अधिकारी जो उप - मविष या उससे ऊपर की 

पंक्ति का हो सथा टकसाल और प्रेस प्रभाग का भार माधक हो - सदस्य 
(iii ) आर्थिक कार्य विभाग का ऐसा अधिकारी जो उप-सचिव या उससे ऊपर की 

पंक्ति का हो और प्रशासन प्रभाग का भार साधक हो - सदस्य 
टिप्पण :- - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियां , आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी , किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 

तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 
सो विभागो प्रोन्नति समिति की बैठक सष लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या फिसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


- 


- - - 


[ सं. एफ . 12 ( 21 )/ 82 श्री . बाई ] 

ए. एन , भाटिया, अपर सचिष 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. Application. -- - These rules shall apply to the posts 
specified in column ( 1 ) of the Schedule annexod to these 
rules . 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 5th August , 1985 
G . S . R .655 ( E ) .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
heroby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group A and Group B posts in the 
Socurity Printing Press , Hyderabad , Namely : 

1. Short title and commencement. -- (1 ) These rules may 
called the Security Printing Press. Hyderabad ( Group A 
and Group B posts ) Recruitment Rules, 1985. 


3. Number of posts , classification and scales of pay. - 
Tho number of the said posts, their classification and the 
scales of the pay attached thereto shall be as specified in 
column ( 2 ) to ( 4 ) of the said Schedule . 


4. Method of recruitment , age limit , qualifications etc.in 
The otettrod of rocruitment to the said posts, ago limit , 
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-- - 

- - - - - 
qualifications and other matters relating thereto shall be applicable to such person and other party to the marriago 
as specified in column ( 5 ) to ( 14 ) of the aforesaid schedule . and that there are other grounds for 50 doing , cxempt any 

person from the operation of this rule . 
5. Disqualification . — No person, 

6 . Power to relax , - Where the Central Government is 
(i) Who has entered into or contracted a marriage with 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
a person having a spouse , living, or 

may by order , for reasons to be recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 

relax any of the provisions of these rules with respect of 
( ii ) Who having spouse living , has entered into or any class or category of persons. 
contracted a marriage with any person , 

7 . Savings . - -Nothing in these rules shall affect reserva 
shall be cligible for appointment to any of the said posts , 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Caste , the Schoduled 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

Tribes and other special categories of persons in accor 

dancc with the orders issued by the Central Government 
that such marriage is permissiblo under the personal law from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether sclcction Age limit for direot recruits 
post or non 
selection posts 


3 


4 


5 


4th 


A 


1. Works Manager 1 * (1984) 

General Central Rs. 1500 -60 - 1800 Not applicablo Not exceeding 45 years . (Relaxable for 
* Subject to variation Services Group 

Government servants upto 5 years 
dopondent on work 

in accordance with the instructions 
load . Gazetted . 

or orders issucd by the Central 

Government). 
Note :-- The cruoial date for determin 

ing the age limit shall be the 
closing date for receipt of applica 
tiong from candidates in India 
(other than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


Period of probalion , 

if 409 


Whether benefit of added Educational and other qualitications required for Wlicther age and culuca 
ycars of service adniissible direct recruits 

tional quilifications pro - 
under rule 30 of the Central 

scribed for direct recruits 
Civil Sorvices ( Pension 

will apply in the case of 
Rules) 1972 . 

promotecs 


10 


. 


L XL 


No 


(i) one year for direct 

recruits, 


Essential ; 

Age - No 
(u ) (i) Degroc in Mechanical or Electrical Eng- Educational 

incering from a recognised University or Qualifications- Yos . 
equivalent. 


( ii) Two years for pro 

motce Officers . 


(ii) 10 years experience in a supervisory capa 

city in a Government/Semi-Government 
Dopartprentor a commercialorganisation 
of repute . 

OR 
(b ) (i) Diploma in Printing and Allied Trades 

from a recognized institution or cquiva 

leill. 
(11) 10 ycarsC erience in a supervisory capa 

city in a wall cstablished printing Presy 

establishment. 
Note : -- The exact oducational qualifications and 

exporlence shall be specified at the time 
of recruitment according to requieintrit . 
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FILTI 


" Ha 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


Nolo : - Qualifications are relaxable at the discrc 

lion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates otherwise 

well ( uzlified . 
Nulo : - The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Unim 
Public Service Commission in the C:15e of 
cinlilates belonging to Scheluled Cistes 

ni Shedule . Tribes iſ , ill any stage of 
solection the Union Public Seivic Com 
mission is of the opinion that gullivicnt 
nuinber of candidates from these com 
munities possessing the requisite experience 
are not likcly to he available to fill up 

the vilcincics rose ved for thein . 
- - 

- - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


— 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
Methodof recruitment, whether lay direct recruitment or by promotion 
or by deputation / transfo and piecentage of the Vico cics to be 

lilled by various methods 


In cisc of recruitment by promotion /transfer/dcpuation , 
grades from wrich promotion /deputation /transfer 

to be mude 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


+ 


+ 


- 


T 


- - - - - - ~ - -- - - - - 
By promotion transfer on deputztion failing whicly try slirect recruit - Proootion /translei of depulaua 11 : 
ment. 

1 ) Officers under tho Contral Government; 
Nole :-- The suitability of the ollicer holding the post of Works ( ul)(i) holding analogous posts ; or 

Minuger on deputation basis with 3 yalns regular service in (1.) with 5 years service in posts in the scale of Rs. 1100 
the grade of Manager in his parent orfinisation on the 1600 or equivalent ; and 
date of commencement of these rules shall be initiilly ( b ) Possessing the educational qualificētions and expcrience 
assessed by the Union Public Service Codimission for re - 

prescribed for Cirect recruits under column 8 . 
gular absorption anil if ſound suit:ible , he shall be deem :d 
to have been appointed to the post of Works Manngeron (1 ) The depattinental Deputy Works Manuger with 5 years 
regular basis at its initii constitution under the rules. regular service in the grade will also be considered and in 

cuse he is selected for appointment to the post, the same 

shall be deemned to 11 ve been filled hy promotion . 
( The dcputinctil officers in thic fçcder category wlio are in the 

direct line of proinotion will not be cligible for consideration 
for appoiniinent on deputations . Sinilarly , deputationişts shall 

vt be eligible fos con ideration for appointment by promotion , 
Period of deputation inclu ling period of deputation in another 
CT -oldre post held iimmediately preceding this appointment in 
the same organization /department shall not exccod 4 years ). 

- - - - - - - - - 


- - - -- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


Il a Depirtmental Promotion Committee exists , wliat is its composition 


Circumstances in whicli Union Public Service Commision 

is to be consulted in making recruitment 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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Group A Depirtniental Promotion Committee 

Selection on oich occision shu bumideconsultitis .1 
( for considering confirmation ) : 

with the Union Public Service Commission , 
(i) Two officers of the Ministry of Finance Ol or above the rank of Joull 

Sccretisy , the serior of the two will be the Chirman of the Departniental 

Promotion Conunitice . 
( ii ) GeneralMan iger -Member. 
Note :-- Tho procecdings of the Departmental Promotion Committee relating to 

conlirmation shall be sent to the Commission for approv :1. If, howo 
CVCI , iliesc uic non priuled by the Commission a fresh meeting of the 
Depillaientul Promotion Committee to be presided over th : Chuirian 
Jr : Member of the Union Public Service Commission slull be held . 

- - - - - - - ---- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


T 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


* 


- - - - 0 - - - 
- Lowe 


*any 


- 


- 


- 
- 


- - - 

- 


- 
I 


- - -- 
- 


- 
- 


- 
- - 


+ 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


o 


- - JIT 


m 


un 


Selection . 


* · Deputy Work ; 1 " (1991) 

Gener 11 Central Rs. 1100 - 50 - 
Miniger . * Subjeet to variation Services Group 1600 . 
depends on work 

A 
10 .7 . 

Gizottext, 


Notexceerting 40 year s , Relimil - No. 

able for Government scrvanty 
upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders is 

LIScd by the Central Gov .). 
Note : -- The cruciil date for 

ucleoniling thc ago 
limit shll be the clos 
ing date for receipt of 
applictions ( rom can 
dilates in India (other 
than those in Anda 
mun and Nicobar Is 
hands and Lakashad 
dwecp ) . 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. .. 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 
10 


No. 


Essential : 
( 1) (i) Diplom in printing unl allied Trades from a 

réconise institution of equivalent ; 
( ii ) 10 yeurs practical experience out of which alleast 

7 ye . irs should be in a supervisory opacity in iz 
well established printing press / establishment, 


OR 


Whi , 11) Degree in Mechanical Engineering or Electrical 

Engineering from a recognised University of 

equiv : lent. 
101 ) 7 years cyperience in a supervisory capacity in 

Workshop . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( i) One year for By promotion failing which by transfer on 

dircct recruits. deputation and falling both hy direc 
( ii) Two years for recruitment. 
promotçc officers 

Nola : - The suitability of the officer holde 

i g the post of Deputy Works 
Muiger on Jcpulation basis 

on the date of comniencement of 
these rules sh 11 be initially assessman 
by the Union Public Service Com 
mission for regular absorption 
and if assessed suitable he shall be 
deome. to live been appointed 

to the post of Deputy Works 
Manager un regulur biisis at its 
initial constitution under these 
Tliley . 


Noti: 1 : - The ex ict cducational qualificational and ex 

perience shall be specifiod at the tinc of recruit 
ment coriling lo requiremeni. 


Note ? :- - Qutlifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in 

case of candidates otherwise well qualified . 
Note 3 : - The qualification regarding experience is relax 

able at the dircretion of the Union Public ser 
vice Comunission in the case of candidates be 
longing to Scheduled Castes and Schoduled 
Tribes il, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opinion 
that sufficient nuinber of candidates from 
teie com .nunilics possessing the requisito en 
perience are not likely to be available to fill the 

Vacincios reserved l or them . 
S - - - - - - - 

- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


--- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


13 


- 


- 


- - 


T 


- 


- 


- - 


Promotion : 
Asziztaat Works Min : ger with 5 years regular service 

in the grade . 
Tinnifer on lepitation : 
Officers under the CentralGovernment. 
( 1)( i) holding analogous posts ; 

Or 
( ii) with 5 years service in posts in the scule ofRs. 

700 -1300 or equivalent ; 01 
- - - - - -- - - - 


(1 ) Group A DepartmentalPromotion Committee 

(for considering promotion ) 
( i) Chairman /Member. Union Public Service Com 

mission - Chamrman . 
( ii) Two officers of the Ministry of Finance or or 

above the rank of Joint Societary - Momlier. 
(iii) Generul Menager - -Member. 
( ? Group A Department: Promotion con mulla 

( for considering confirmation ); 


Consultation with the 

Union Public Service 
Commission while 
making direct recruit 
mentand selecting in 
< liver for appoint 
nient on deputation , 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


= 


- : . 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


! 


2 


13 


14 


JLVU 


LL 


ili 


LALA 


( iii) with 8 years service in posts in ihe scale of Rs. ( i) Two officers of the Ministry of Finance of or 
650 -1200 or equivalent; and 

uhove the rank of Joint Secretary , the senior of 
(b ) Possessing the educational qualification and expe - the two being the Chairman of the Departmental 
rience prescribed fordirect recruits under column Promotion Committee . 

(ii ) GeneralManager -Member 
( The departmental officers in the fecder category who Noto :-- The Proccoding of the Departmental Pro 

arc in the direct line of promotion will not be eligible motion Committee relating to confirmation shall 
for consideration for appointment on deputation , 

he sent to the Commission for upproval. If, h¢ 14 
Similarly deputationists shall not be eligible for con 

ever, these are not approved by the Commission a 
sideration for appointment by promotion . Period fresh meeting of the Departmental Promotion 
of deputation including period of deputation in ano 

Commitice to he presided over by the Chairman 
ther ex -cadre post held immediatoly preceding this 

or a Member of the Union Public Service Conris 
appointment in the same organisation /departments sion shall be held , 
shall ordinarily not exceed 3 years) . 


- 


Selection 


3 . Assistant Works 

Manager 


No . 


- - - - - - -- - -- 
6 * ( 1984 ) General Central Rs. 700 -40 - 900 - 
" Subject to Service Group EB - 40 -1100 - 50 
variation A Gazetted 1300 
dependent Non -Ministerial 
on work 
load , 


Not exceeding 35 years . (Relaxa 
blo for Government Servants 
upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders inguod 
by the CentralGovernmont). 
Noto - Tho crucial dato for de 

termining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
application from candidates in 
India (other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


- - - 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


No 


(i) One your for 

dirock recruits. 
( ii) Two years for 
Promotco officers . 


Essential : 
( A ) (i) Diploma in printing and Allied Trades 

from a recognised institution or cquivalent; 
( 11 ) 5 years practical oxperience out of which at 

least 3 years should bo i a supervisory capa 
city in a well established printing press or 

ostablishment, or 
(B ) (1) Degree on Mechanical Engineering or 

Electrical Engineering from a recognised 

University or oquivalent 
Noto 1, Tho cxact educational qualifications and 

oxperience shall be specified at the time 

of recruitment according to requirement. 
Noto 2 . The qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Compission in case of candidatos other 

wiso well qualificd . 
Note 3 . The qualification regarding cxperionce 

is relaxablo at the discretion of the Union 
Public Service Comniission in tho case of 
candidates belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if, at any stagc of 
selection , the Union Public Service Com 
mission is of the opinion that sufficient 
Duraber of candidatos from these com 
munitios posscasing the requisite experi 
once are 100 likoly to be available to fill 
up the vacancies reserved for them . 


(1) 50 % by promotion failing which hy 

transfor on deputation . 
( ii) 25 % by transfor on deputaion / trans 

for failing which by direct recruitinent. 
( ii) 25 % by diroct recruitmnet. 
Noto : The suitability of the officer holding 

the post of Assistant Works Manager 
on deputation basis with 3 years 
regular service in the grade of solec 
tion grado Engineer/Assistant Mana 
cor / Technical Officer in his parent or 
ganisation on tho date of commonco 
ment of these rulos shall be initially 
assessed by the Union Public Service 
Commission for regular absorption 
and if found suitable, he shall be 
deemed to have been appointed to the 
post of Assistant Works Manager on 
regular basis at its initial constitution 
under these rules . 


TI 


- 


- 


w 


- 
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14 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


Promotion : 
TechnicalOfficers itoat Works Engineer with 3 years 

regular service in the respective grade . 
Transfer on deputation /Transfer : 
Officers under the Central Government 
( a ) (i) holling analogous posts ; or ( 1 ) with 3 ycan 

service in posts in the scale of Rs . 650 - 1200 or 
cquivalent ; or ( iji) with years service in posts in 

the scale of Rs. 550 - 900 or equivalent; and 
(1 ) Possessing the educational qualilications and cr 

perience proscribed for direct recruils under co - 
lumn 8 , 


( 1) Group A Dopartmental Promotion Committee 

(lor considering promotion ) : 
( i) Chairman /Member, Union Public Service 

Commmission - Chairman 
( ii) Head of the Mints and Presses Division in the 

Department of Economic Affairs Member 
(iii ) Joint Secretary ( Personnel) Department of 

Expenditure - -Member 
( iv ) General Manager, Security Printing Press, 

Hyderabad --Member 
(? ) Group A Departmental Promotion Committec 

( for considering confirmatio ) : 


Consultation with the 
Union Public Service 
Commission is neces 
sary while making pro 
motion /direct recruit 
ment and selecting 
an officer for appoint 
179171 on deputation 
and transfer, 


( The departmental ollicers in the fceder category who 

are in the direct line of promotion will not be cligible 
l ur consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationlts shall not be cligible for 
consideration for appointment by promotion . Period 
Ol doputation including period of deputation in ano 
ther excadre post helt imediately preceding this 
appointment in the same organisation department 
shillordinarily not exceed 3 years). 


is Head of the Mints and Presses Division in the 

Department of Economic Affairs, 
( 1) Joint Secretary ( Personnel) Department of Ex 

penditure ( The scrior of the two Members at 
( i) and (ii) ahove will be the Chairman of 

the Departmental Promotion Committee ), 
( ii) General Manager - Member . 
Note : The procedings of the Departmental pro 

motion Committec relating to confirma 
tion shall be sent to the Commission for 
approval. If , however, these are not appro 
ved by the Commission a fresh meeting of 
the Departmental Promotion Committee 
10 he presided over by the Chairman of a 
Member of the Union Public Service Com 
mission shall be held . 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


4 . Accounts Officer Adminis 

trative Officer . 


Rs. 840 -40 - 1000 - Selection 

EB - 40 -1200 . 


Not applicable 


Not applicable 


24 ( 1984 ) General Central 
* Subject to Service Group 
variation B Gazetted 
Jependent Non-Ministerial. 
of work 
loud . 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


+ 


TM 


Not applicable 


Noi applicable 


Two years By promotion failing which ly transfer on Promotion : 
deputation , 

(1) Accountant with 5 years regular 
Note 1 . The suitability of the officer hold - service in the grade; 

ing the post of Administrative Officer (ii) Failing ( i) above Accountant will 
on deputation basis on the date of com - & years combined regular seivice 
mencement of these rules shall be initial in the grades of Accountants Feist 
ly assessed hy the Union Public Ser Clerk / Cashier. 
vice Commission for regular absorption Transfer on Deputation : 
and if , assessed suitable , he shall be the following shall be consideied for 
deemed to have been appointed to the selection namely : 
post of Accounts Officer/Administrative ( i) Accounts / Audit Officers from any 
Officer on regular basis at its initialcon of the organised accounts Deparl 
stilution under these rules . 

monst ; or 
Note ? . The suitability of the officer hold - ( ii ) Section Officers of Central Secie 

ing the post of Accounts Officer on de- ariat Service or officers holding 

pulation basis with 5 years regular Service posts in the scale of Rs. 650 - 1200 
- - - - . -- . . - . : T - T - U S = "S t 

- - -- - -- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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un 


_ 


mr _ 


i 


in the grade ol Accountant in his parent or equivalent with 3 years 4C1v.cc 
Organization on the date of commence in the grade who undergone lain 
meilt of these rules shall be initially s ing in the list and Accounts iji 
sessed by the Union Public Service Com - the Institute of Secretariat Training 
imission for regular obsorption and if and Management or cliuivalent and 
lound suitable , he shall be deemed to possess experience in Cash . Ac 
lave licen appointed to the rost of counts and Budget work on 
Accounts Officer Administrative Officer 
on regular basis at its initial consti 
tution under these rules , 


-- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


1 


. 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
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- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


111 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commi 
ssion not necessary 
while selecting an 
officer for appoint 
men to the post. 


(ui) Subordinate Accounts Service Accountants with Group B Departmental Promotion Committee 

five years hervice in the grade from any of the orga - ( For considering promotion ) 
nised Accounts Department; or 

(i) General Manager . 

Chairman 
( iv ) Officers under the Central governinent holding (ii) An officer of the Department of Economic Affairs 

analogous posts or posis of Junior Accounts Officer of or above the rank of Deputy Secretary and 
Accountant or equivalent in the scale of Incharge of Mines and presses Divison 
Rs. 500 - 900 /550 - 900 Orcquivalent with 5 years 

- Member . 
Service in the grade. 

( iii) An officer of the Department of Economic Attaul s 

of or above the rank of Deputy Secretary and In 
( The departmental officers in the feeder Catogory who charge of Administrative Divisoin . - Member , 
are in the direct line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly, deputationists shall not be cligiblo for con 
sideration for appointment by promotion . Period 
of deputation including period of deputa 
tion another ex - cadre post held immediately 
precoding this appointment in tlie simon rganisation 
department shall ordinarily not exceed 3 years ). 

. - - - 


2 


5 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Rx. 1100 -50 -1600 No applicable 


Not applicable . 


Not applicable . 


5. Chief Control 1 ( 1984 ) 

Goneral Central 
Officer * Subject to variation Sorvices Group A 

dependent on work Gazetted Non 
load , 

Ministerial. 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


- - - - . . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


9 


- - - 
10 


11 


mn 


Notapplicable. 


Notapplicable. 


Two years. 


By promotion transfer on deputation . 


Note : 


The suitability of the officer holding the post of Chief Control 
Officer on doputation basis with 8 years regular Service in the 
grade of Deputy Control Officer in his parent organisation on 
the date of commencement of these ruiles shall be initially 
itssessed by the Union Public Service Commission for regular 
absorption and iſ found suitale , ho shall he doented to have 
been appointod to the post of Chief Control Officer on regular 
basis at its initial constitution under these rules. 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


. 


- 


- - 


- 


- - - - - 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


Y 


- 


S 


- - 

-H 


- - - 
E 


YRETLYA 
UTE - 


L 

- 


- 


- 


- 


EN 


- 


- wn 


12 


13 


14 


Promotion / Transfer on deputation in Group A D . P . C . 

Selection on each occasion 
(1 ) Officers under the Control Cadres of Currency (for considering confirmation ) 

shall bemade in consultation 
and curity Prining Presses and Mints under 1 . Head of the Mints and Presses Division of the with the U .P . S . C . 
the Governmentof India failing which officers of Department of Economic Affairs and General 
the Government of India Printing Presses - Manager Security Printing Presses- -Members . 
(a ) (i) Holding analogous posis ;or 

2 . Joint Secretary (Personnel) Department of 
(ii) With the 5 years service in posts in the scale Expenditure - -Member . 
of Rs. 700 - 1300 or equivalent ; or 

The senior of the above officers shall be the 
( iii ) with 8 years service in posts in the scale of Chairman of the Departmental Promotion Con 
Rs.650 - 1200 or equivalent ; and 

mittee 
(b ) Having experience of qualitative and quanti- Note : The proceedings of the Departmental Pro 
Iti ive control of printing work . 

motion Committee relating to confirmation shall 
(2 ) The departmentalcontrol officer with 5 years be sent to the U .P .S . C . for approval. If, how 
regular service inthegra je failing which Control ever , these are not approved by the Commission , 
Officer with 8 years c ymbined regular service afresh meeting of the Departmental Promotion 
in the gra les of Control Officer and Deputy Committee to be presided over by the Chair 
Control Officer will also be considered and in man or Member of the U . P . S . C . shall be held . 
case he is selected for appointment to the post . 
the same shall be deemed to have been filled by 
promotion . 


( The departmental Officer in the leader category 

who are in the direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for appointment 
on deputation . Similarly , deputationists shall 
not heeligible for consideration forappointment 
by promotion . Period of deputation including 
period of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appointment 
in the same organisation / department shall 
ordinarily not exceed 3 years. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


5 - 


-- - - - - 


- - - 


- 


-- 


-- - - -- 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


6 . ControlOffi er 


Notapplicaole 


Notapplicable 


* 1 GeneralCentral Rs. 700 -40 -900 -- Eb Selection 
( 1984 ) Service Group A 40 - 1100 -50 - 1300 

Gazetted 
* Subect 
to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


AL 


- F 


8 


9 


10 


11 


12 


Not applicable Not applicable 


2 years 


By promotion failing which by transfer on Promotion : 
deputation . 

Deputy Control Officer with 3 years regular 

service in the grade . 

Transfer on Deputation : 
Note : The suitabiliity of the Officer holding Officers in the control cadres of Currency 

the post of Control Officer on deputation and Security Printing Presses and Minis 
basis with 3 years regular service in the under the Government of Tadia failing 
Grade of Deputy Control Officer in his which Officers in the Governmentof 
parent organisation on the date of com - India Presses. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


mencement of these rules shall be initially (a ) (1) holding analogous posts ; otrii ) 
assessed by the Union Public Service with 5 years service in posts in the scale 
Commission for regular absorption and of Rs. 700 -1300 or ( quivalent; or ( iii) 
iſ ſound suitable , he shall be deemed to with 8 years service in posts in the scale 
have been appointed to the post of Con - of Rs. 650 -1200 or equivalent; and 
trol Olider on regular basis at its initial (b ) Ilaving experience of qualitative and 
constitution under these rules . 

quantitative control or printing work 
(2 ) The department control cfficer with 

5 years regular Service in the grade 
Cailing which the Control Officer with 
8 years combined regular service in the 
grade of Control Oficcr and Deputy 
Control Oficer will itlso be considered 
and in case he is selecicd for appoint 
ment to the post, the same shall bo 

dcemed to have been filled by pro 
motion , 
( The departmental officers in the feeder 
catcgory who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for consis 
deration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be 
cligible for consideration for appoint . 
ment by promotion . Period of deputation 
including period ofdeputation in another 
ex -cadre posts held immediately prece 
ding this appointment in the same 
organisation /department shall ordi 
narily not exceeding 3 years). 

- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


-- - 


- - - 


- 

13 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - 

Consultation with the U . P. S . C . Necessary whilc 
( 1) Group A DPC (forconsidering promotion ) 
1. Chairman /Member , Union Public Service Commission - Chairman 

making promotion /selecting an officer for 
2 . Two officers of the Ministry of Finance , of or above the rank of JointSecre . 

appointment on deputation , 
tary - Mombcr . 
3. CentralManager ,Security Printing Press - Member. 
(2 ) Group A D . P . C . ( forconsidering confirmation ) 
1. The officers of the Ministry of Finance of or above the rank of Joint Scoretary , 
the senior of the two being the Chairman of the Departmental Promo ion 

Committee . 
2 . GeneralManager - Member: 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Comunitiee relating 

to confirmation shall bo sent to the commission for approval, If, howevct . 
these are not approved by the Commission a fresh inecting of the Depart . 
neatal Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a 
Mernber of the Union Public Service Commission shall be held . 
. - - - - - - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


— 


. - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - 
Selection 


- - - - - - 

Not 
applicable 


- - - - - - -- 

Not 
applicable 


- - - - - - - - - -- . 

Not Not 
applicable applicable 


- - --- - - - - - - - - - - - - -- - - 
Deputy Control 3 * General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 . 
Officer 

(1984 ) Service Group B 810 - EB -35 -880 -40 

Gazetted Non - 1000-EB -40 -1200 . 

Ministerial 
* Subject 
to 
variation 
dependent 
on work 
load . 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 - -- - - - - -- - - 


11* * * -- 


" 


um 


Two years 


By pronlotion failing 
which by transfer on 

deputation / transfer. 


-- - - - - 

- - - - - 

- - - - - . . . - 

- - - . 
13 

- 14 - 

- - - - - -- - - - - - - - 
Promotion 

Group B DPC 

Consultation will 
Inspector Control with 2 years regu - (i) GeneralManagor, Security the U .P . S .C . 
Car Service in the grade , 

Printing Press - Chairman necessary while 
Transfer on deputation : 

(ii) An officer of the Departinent seleting an cfficer in 
Officers in the Control Cadres of of Economic Affairs of or above appointment to the . 

Currency an: Security Printing the rank of Deputy Secretary post . 
Presses and Mints under the Go - and Incharge of Mint and Pres 
vernment of India failing which ses Division — Member. 
officers in the Government of ( ii) An officor of the Department 
Tudia Presscs . 

of Economic Affairs of or above 
( a ) (i) holding analogous posts : or the rank of Deputy Secretary 
( ii) with 3 years service in posts in and Incharge of Administration 

the scale of Rs. 550 - 900 or cqui - Menbor . 

valent; and 
( b ) having experience of qualitative 

and quantitative control of prin 

ting work , 
(The departmental officers in the 
feeder category who are in the 
direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for 
appointment on deputation , Simi 
larly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for ap 
pointment by promotion, Period 
of deputution including period of 
deputation in another cx -cadre 
post held immediately preceding 
this appointment in the same orga 
nisation /department shall ordi 
narily not exceed 3 years ). 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- ; - -- * * 2 -- --- - - 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


No. 


8 . Technical 

Officer 


- - -------- - - - -- - - - -- - -- - - - 

- - -- -.. . - ... - - - - 
5 * ( 1984) General Rs. 650 - 30 -740 - Selection Not exceeding 10 years . 
Central 35 810 -EB - 35 

( Relaxable for Government 
Service 8811- 40 - 1000 -EB 

scrvants upto 5 years in 
Group B 40 - 1200 . 

accordance with the instru 
Gazette 

ctions or orders issued by 
Non -Ministerial 

the CentralGovernment). 
* Subject to 

Note : The crucial dale lor 
variation 

determining the age limit 
dependent on 

shallbc the closing date for 
workload . 

l eceiptof applicationsfroni 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshi 

dweep ). 
- - . - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- FAV 


LILL- 


10 


U 


No. 


Two yaars 


Essential 
(1) Diploma in Printing and allied 

trades from a ricognised Uni 

versity / Institution or equivalent. 
(11) 4 years practical cxperience 

out of which at least 2 years 
should be in a supervisorycapa 
city in a well established Prin 
ting Press/ establishment . 
- - -- 

-- , 


11 

12 

- - - - - - - - 
(i) 75 % by promotion failing which Promotion 

by transferondeputation, Deputy Technical Ofices witb 3 
( ii ) 256by direct recruitment. years regular service in the 

grade . 
Note : "The suitability of the officer Transfer on aloputation 
holding the post of Technical Officers under the Central Go 
Officer ondeputation basis with vernment ; --- 
3 years regular service in the (a ) (i) holding analogous post ; 
grade of Junior Supervisor or Or 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Nute 1 : Qualifications are relaxable 

at the discretion of the U .P . S . C . 
in the case of candidatos 
otherwise well qualifica , 
Note 2. The qualification regarding 

experience is relaxable at the 
discretion of the U . P .S . C . in the 
case of candidates belonging 10 
Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes , if at any stage of sclec 
tion , the U . P .S . C . is of the opi 
nion that suflicient number of 
candidates from these communi 
ties possessing the requisito ex 
perience are 101 likely to be 
available to fillup the vacancies 
reserved for them . 


- -- - - G 
Overseer in his parent organi. ( ii ) with 3 years service in posts 
sation on the dateof coinm .nce in the scale of Rs. 550 - 900 or 
mentof these rules shall beini- equivalent; or 
tially assessed by the U . P .S. C . (iii ) with 8 ycars survice in posts 
for regular absorption and if, in the scale of Rs. 45-700 or 
ſound suitable , he shall be de - cquivalent; and 
med to have been appointed to (b ) Possessing the cducational 
the post of TechnicalOffiveron qualifications and experience 
regular basis at its initial cons - laid down for direct recruits 
titution under these rules. undercol, 8 . 

( Thc dcparimental officers in the 

feeder category who arc in the 
direct line of promotion will 
not be cligible for consideration 
for appointment of deputation . 
Similarly , deputationists shall 

not be eligible for considera 
tion for appointinent by pro 
motion . Period of deputation 
including period of vleputation 
in another ex -cadre post held 
immediately preceding this ap 
pointment in the saine organi 
sation / lepartuent shall ordi 
narily not exceed years. ) 
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- - - 
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- 
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- 


w 
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- 


- 


- - 
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- 


- 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


Group B D . P . C . : 
(i) GineralManager, Security Printing Press - Chairman . 


Consultation with the U . P .S . C . necessary while making 

direct of recruitment 


(i ) Anoncer ofthe Department of Economic Affairs of or above the rank of 

Diputy Socretary and Incharge of Mints and Pressca Division - Member . 
( ill) An Officer of the Departmentofe :onomic Affairs of or above the rank of 

Deputy Secretary and Incharge of Administrativc Division . - Member. 


Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 

Lo confirmation shall be sent to the Commission for approval. If, however, 
they are not approved by the Commission a fresh meeting of the Depart 
mental Promotion Conioittee to be prcsided over by the Chairman or a 
Member of thy Union Public Service Commission shall be hell. 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- -- - - 


- 


- -- - 


- -- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


9. Works Engineer 


Solection 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
+ 4 (1984 ) GonoralContral 

(Electrical ) Service Group B 
2 (Mechanical) Gazetlod Non 

Ministerial. 


Rs. 650 - 30 -740 - 35 . 
810 -EB - 35 -880 - 40 . 
1000 -EB - 40 - 1300 . 


* Subject to variation 

dependent 
Un workload . 


Not exceeding 30 years , 
(Relaxable for Government ser 
vantsupto 5 yearsin accordance 
with the instructions or orders 
issued by the Central Govern 

ment ). 
Ntc : Thecrucial date for deter s 

mining the age limit shall bo 
the closing date for seccint of 
Applications from candidates 
in India (oilier than those in 
Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshdweep . 
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- - - - - 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 
- -- - : - - -- - - -- - 


- - - - 


- ---- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential : 
(1) Degree in Electrical/Mechanical Englitering from a recogo sed University or equivalerit , 

( ii) ? year s practical experien . c. 
Note : 1 . The exact educational qualifications shall be specified atthe 1imeofrecruitment according 

10 rcquirement, 
Note : 2. Qualifications are relaxable atth . discretion ofthe Union Public Service Commission in 

case of candidates otherwise well qualified . 
Nule : 3. The qualification regarding experience is reluxable at the discretion of the Union Public 

Service Commission in case of candidates belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes if al any stage of selection , the Union Public Service Commission is of ihc opinion that 
sufficient number of candidates from these communities possessing the requişilc experience are 

notlikely to illup the vacancies reserved for then . 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - 
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- - - - -- - - - - - - - - - - -- - 
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- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


Age No 
Educatjonal 
Qalillcation - -- Yes 


Two years (1 ) 25 % . by promotion failing which lvy Pro motion : 
transfer of deputation . 

Deputy Works Engineer with 3 years 
(ii) 25 % by transfer on deputation /transfer r egular service in the grade, 
( iii ) 500 . hy direct recruitment. 

Transfer / Transfer on Deputation 
OH es un.lv , the Central Govominent : 

(a ) (i) holding analogous post ; or 
Note : Thesuitability of theofficer holding ( ii ) with 1 years service in posts in the 

post of Works Fuginecr on deputation scale of Rs. 550 - 900 or equivalent; os 
basis with 3 years regular service in the cit ) with 8 years service in posts is the 
yrade of Engineerin his parentorganisa - scale of Rs. 425 -700 or equivalent; and 
11on on the date of commerncement of (b ) possessing the cducational qualifica 
these rules shall be initially assussed by tions and experience prescribed for 
the U . P .S . C . for regular absorption and direct recruits under column 8 . 
if found suitable he shall be deemed to ( The departmental officers in the feecler 
havab - enappointed to the pustolWorks category who are in the direct line of 
Engineer on regular basis at its initial promotion will notbe eligible for consi 
constitution under these rules, 

deration for appointmenton deputation . 
Similarly deputatiunists shall not be 

ligible for consideration for appoint 
ment by promotion . Period of depu 
lation including theperiod ofdeputation 
in another ex-cadre post held impiediate 
Jy preceding thisappointmentinthesamic 
organisation department shall ordinarily 

not exceed 3 years ). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - 

- - - 
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- 


-- - - - 


- - -- -- - 


- - - -- 


- - - 


- - - - - - - - 
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- - - -- 


- - - 


- - 
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- - - - - - - - - - -- - - 
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- - - - 
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- - - 


- - 
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- - 
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- - 


- 


- - 


- - 


- - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Group B D . P . C . : 

Consultation with the 
(i) General Manager , Secruity Printing Press - Chairman . 

U . P . S . C . necessary 
( ii ) An Officer ofthe Department of Economic Affairsofor above theran of Deputy Scecretary and Iricharge while making direct 
of Minis and PressesDivision - Membet . 

rectt , 
( iii ) An Officer of the Departmentof Eronymic Affairs of or above the rank of Deputy Secretary and 

of Administration Division -- Member. 
Note : Th : proveedings of the D :perimental Prom ion Comınittee relating to contirmation shall be sent to the 

Union Public Service Commission for approval. If, however , these are not approved by the U . P .S . C . IL 
fresh mxeting of the Departmentul Promotion Committed to be presided over by the Chairman orMemher or 
the U .P . S . C . shall be held . 

. . . - - - - - - - - -- - - - - - - -- 

[ F . 121211 / 82- Cy ] 
A , N . BHATIA , Under Secy. 
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